[bookmark: _Toc89098456]黄山学院学生社团指导教师考核方案
为深入推动学生社团健康有序发展，充分调动社团指导教师开展学生社团工作的积极性，学生社团建设管理评议委员会拟定于每年六月开展上一聘期社团指导教师考核工作。在考核过程中会严格按照《黄山学院学生社团指导教师管理办法（修订）》对社团指导教师进行考核，将采取业务指导单位评定、学生社团理事会评定和社团指导教师考核组评定三种形式，以保证考核结果的合理有效。
1、 考核标准
（一）业务指导单位评定标准
1、 政治思想品德（15分）：政治态度（5分）、遵纪守法廉洁奉公（5分）、思想品德（5分）；
2、 工作能力（15分）：学识水平（5分）、办事能力（5分）、工作创新能力（5分）；
3、 工作态度（20分）：出勤率（10分）、材料提交（10分）；
4、 工作业绩（50分）：完成任务情况（10分）、社团获奖情况（20分）、工作质量（20分）。
（2） 社团理事会成员评定标准
[bookmark: _Hlk129273927]1、责任心（20分）；
2、活动指导（20分）；
3、团结协作（20分）；
4、服务态度（20分）；
5、工作饱满程度（20分）。
2、 考核方法
1、指导教师考核前，指导教师需按时提供不少于1500字的履职自评材料，材料包含且不限于履职情况介绍、工作支撑材料、指导社团发展建议等内容并提交本年度社团工作手册；
2、各学生社团理事会成员结合指导教师日常工作情况和指导教师履职自评材料填写《黄山学院学生社团指导教师考核测评表（社团理事会）》，最终平均分由校团委核算，占总分数的40%；
3、业务指导单位评定由各二级学院团委根据指导教师日常表现、学生社团评价以及指导教师所上交的履职自评材料填写《黄山学院学生社团指导教师考核测评表（业务指导单位）》并提交业务指导单位党委/党组织确认，占总分数的60%；
4、社团指导教师考核组结合《黄山学院学生社团指导教师考核测评表（业务指导单位）》、《黄山学院学生社团指导教师考核测评表（社团理事会）》以及指导教师上交的履职自评材料进行评定，根据考核结果，前60%进入社团指导教师考核组评定；
5、社团指导教师考核组由学生社团建设管理评议委员会组成，根据指导教师述职汇报情况评定出优秀、良好，汇报时间不超过5分钟。
3、 考核结果
1、社团指导教师考核组最终得分由校团委根据两张测评表和指导教师述职汇报情况进行核算；
2、经社团指导教师考核组考核优秀的社团指导教师每学年奖励3000元、良好社团指导教师每学年奖励2000元、合格社团指导教师每学年奖励1000元。优秀、良好、合格社团指导教师分别占年度考核合格社团总数的30%、30%、40%；
3、考核优秀的授予“优秀社团指导教师”称号；
4、考核结果最后在校团委官网公示，公示期为三天，无异议后发放奖励；
5、考核不合格的指导教师，第二年不允许继续连任。
4、 注意事项
1、考核标准依据《黄山学院学生社团指导教师考核测评表》。
2、考核前由校团委提供社团年审结果，依据社团年审结果进行相应评定；
3、指导教师考核材料上交不及时，社团指导教师考核组有权对社团指导教师进行减分；
4、对出现以下任一情况的，取消社团指导教师考核资格：
（1）当年社团活动中出现重大事故，造成不良影响的；
（2）违反师德师风造成不良影响的；
（3）违反学生社团相关制度并造成不良影响的，或自身出现违法违纪行为的。
5、社团指导教师所提供的社团指导教师考核材料不得作假，一经发现，取消考核资格；
6、在筹社团指导教师不参与社团指导教师考核，截止考核前聘期未满一年的社团指导教师不参与考核；
[bookmark: _Hlk129274660]7、学生社团理事会、业务指导单位、社团指导教师考核组对社团指导教师考核要求公平公正公开，不得掺杂私人感情，一经发现，社团指导教师解聘，学生社团取消评优资格，业务指导单位、社团指导教师考核组上报学校。
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